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2.2.5 — Autorizar a constituicdo e a reposi¢ao dos fundos de ma-
neio;

2.2.6 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos ¢ acgdes judiciais em que a representa¢do do ISS, I. P,
seja assegurada pelo centro distrital;

2.2.7 — Efectuar recebimentos e pagamentos em conformidade com
as autorizagdes recebidas;

2.2.8 — Elaborar a folha de caixa e assegurar as ligagdes com as
institui¢oes de crédito;

2.2.9 — Prestar contas do Cento Distrital as entidades competen-
tes;

2.2.10 — Autorizar o pagamento em prestagdes de beneficios inde-
vidamente recebidos, nos termos do n.° 2 e do n.° 3, do artigo 7.° do
Decreto -Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

2.2.11 — Visar as autorizagdes e documentos de receita e de des-
pesa;

2.2.12 — Movimentar as contas bancérias com a assinatura de um
dos elementos da direc¢do do Centro Distrital;

2.2.13 — Conferir os valores de caixa e tesouraria da sede e dos
servigos locais;

2.2.14 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de con-
tratos de assisténcia;

2.2.15 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, agua, elec-
tricidade, gas, telefone, recovagem, franquias postais e rendas;

2.2.16 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo te-
nha sido por mim previamente autorizada, pelo Director de Seguranga
Social, pelo Director Adjunto de Seguranga Social ou pelo Conselho
Directivo;

2.2.17 — Autorizar a realiza¢ao de despesas com aquisi¢do de bens
de consumo corrente, servigos, obras e de bens duradouros, até ao
limite de € 1.000;

2.2.18 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes da publica¢éo
de antincios nos jornais;

2.2.19 — Autorizar a renovagdo da assinatura anual de publica-
cdes;

2.2.20 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
ou relativos a situagdes em que nao € possivel a anulagdo dos actos
administrativos da sua concessao;

2.2.21 — Autorizar a participagao das dividas dos beneficiarios aos
servicos do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.,
respeitantes a prestacdes de seguranga social indevidamente pagas;

2.2.22 — Autorizar a actualizag@o das rendas dos iméveis utilizados
pelo Centro Distrital e servigos locais, de harmonia com os coeficientes
anuais legalmente fixados;

2.2.23 — Proceder a abertura de propostas nos procedimentos por
ajuste directo, nos termos da legislagdo em vigor;

2.2.24 — Autorizar o pagamento de preparos, emolumentos e outras
despesas, no ambito do registo de hipotecas;

2.2.25 — Autorizar o pagamento das despesas suportadas por verbas
do PIDDAC, relativamente aos empreendimentos da area do centro
distrital;

2.2.26 — Renovar os contratos de assisténcia e manutengéo, enquanto
forem geridos pelo centro distrital e desde que essa renovacdo esteja
prevista no clausulado respectivo.

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os actos praticados pelo delegado, no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do Artigo 137.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

Vila Real, 30 de Setembro de 2010. — O Director do Nucleo Admi-
nistrativo e Financeiro, Alfredo Manuel Moreiras Nogueira.
203751656

Despacho n.° 15228/2010

Subdelegacio de Competéncias

Subdelegagdo de competéncias do Director do Nucleo de Gestdo do
Atendimento, do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto da Seguranga
Social, I. P., Lic. José Maria Mendonga Enes Rodrigues

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelo Despacho n.° 14048/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 174, de 7 de Setembro de 2010, subdelego, sem prejuizo
dos poderes de avocagdo:

1 — Na Chefe de Equipa de Atendimento, Isabel Maria Abreu Barreiro
Silva e nos Coordenadores dos Servigos Locais de Atendimento de Alijo,
Boticas, Chaves, Mondim de Basto, Montalegre, Peso da Régua, Ribeira
de Pena, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Valpagos e Vila Pouca de
Aguiar, respectivamente, Maria Emilia Forte Castro, Octavio Manuel
Dias Pereira, Maria Aldina Pereira Martins Fonte, Rosa Maria Costa

49663

Ribeiro Freitas, Cristina Vaz Souto Fontes, Maria Isabel Careira Silva
Santos Ramos Regadas, Albino Fernando Machado Torres Pereira, Maria
José Correia Costa Gongalves, Antonio Moreira Arafijo, Armanda Maria
Lopo Ferreira Castro Lage Sa e Maria Graga Ferreira Pinto Borges, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento da Equipa de Atendimento
e Servigos Locais de Atendimento, com excepgdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes Orgdos de soberania, Direcgdes-Gerais, Institutos
Publicos, Governos Civis e Camaras Municipais e a outras entidades de
idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salvaguardando
situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes;

1.3 — Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagdo do plano
anual e o gozo de férias interpoladas;

1.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia funcional;

1.5 — No ambito da sua area de actuagao:

1.5.1 — Despachar a correspondéncia distribuida a Equipa de Aten-
dimento/Servigos Locais de Atendimento e promover a resposta ao
solicitado;

1.5.2 — Instruir proposta relativa as reclamagdes do atendimento de
acordo com os imperativos legais, e bem assim, identificar e implemen-
tar as ac¢des de melhoria correctiva ou preventiva que resultem dessas
mesmas reclamagdes;

1.5.3 — Despachar, promover a resposta e assinar a correspondéncia
de natureza corrente dirigida a beneficiarios e contribuintes;

1.5.4 — Emitir declaragdo comprovativa da situa¢do do requerente no
que respeita ao recebimento de prestagdes de seguranga social;

O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os actos praticados pelo delegado no ambito das matérias
nela abrangidos, nos termos do artigo 137.° do Codigo de Procedimento
Administrativo.

Vila Real, 30 de Setembro de 2010. — O Director do Nucleo de Gestao
do Atendimento, José Maria Mendonga Enes Rodrigues.
203751883

Departamento de Recursos Humanos
Aviso n.° 19783/2010

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
2 postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal dos Servigcos Centrais — Instituto da Segu-
ranca Social, 1. P.

Referéncia DRH/TS/131/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna -se publico que por Despacho n.° 1398/2009, de 20 de
Outubro, do Secretario de Estado da Administragao Publica, Despacho
n.°27/09, de 6 de Novembro, do Ministro de Estado e das Finangas e
deliberagdo de 4 de Agosto de 2010, do Conselho Directivo do Instituto
de Seguranga Social, I. P., se procede a abertura de dois procedimentos
concursais comuns, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicitagdo deste aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de
2 postos de trabalho vagos, na carreira e categoria de técnico superior,
constantes do mapa de pessoal dos Servigos Centrais deste Instituto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 8§3-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento neste organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado pela DGAEP qualquer procedimento
concursal para a constituicdo das referidas reservas de recrutamento.

1 — Aos presentes procedimentos concursais € aplicavel a tramitagdo
prevista no artigo 54.° da Lein.® 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro,
regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Numero total de postos de trabalho a contratar: 2, distribuidos
pelas seguintes referéncias/procedimentos concursais:

2.1 — Referéncia A: 1 Posto de trabalho, na carreira e categoria de téc-
nico superior, a afectar ao Gabinete de Qualidade e Auditoria — Nucleo
de Gestao da Qualidade, dos Servigos Centrais do Instituto.

2.2 — Referéncia B: 1 Posto de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, a afectar ao Centro de Contacto — area de qualidade
e controlo.
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3 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:
3.1 — Referéncia A:

— Coordenacgdo de actividades/projectos no ambito da Gestdo da
Qualidade

— Defini¢éo e modelagdo de processos

— Reengenharia e inovagdo de processos

— Analise e tratamento da informagdo do Sistema de Gestdo da
Qualidade

— Acompanhamento da execugdo de planos de melhoria da quali-
dade

— Realiza¢do da Auto-avalia¢do dos Servigos de acordo com a
CAF — Estrutura Comum da Avaliagao

— Realizagao de auditorias ao sistema de gestdo da qualidade

— Promogao e divulgagdo por toda a organizagdo dos principios da
Gestdo da Qualidade

3.2 — Referéncia B:

— Definigéo de critérios de auditorias para controlo de qualidade;

— Planeamento e realizagio de auditorias;

— Modelagio, e manutengdo de processos de trabalho;

— Gestao de reclamagdes e sugestoes;

— Gestao dos inquéritos de satisfag@o dos clientes;

— Elaboracéo de relatérios com resultados e analise estatistica.

— Concepgio e gestdo de modelos de resposta;

— Defini¢éo e implementagdo de planos de melhoria da qualidade;

— Apoio diario as linhas de atendimento de 1.% ¢ 2.* Linha;

— Controlo de qualidade e auditoria do servigo prestado pela entidade
externa responsavel pela gestdo da operagdo do servigo;

— Realizagao de acgdes de formagédo ou reciclagem;

— Extracgdo de bases aleatorias representativas de dados para reali-
zagdo de inquéritos de qualidade.

4 — Local de trabalho

4.1 — Referéncia A: Lisboa.

4.2 — Referéncia B: Castelo Branco.

5 — Posicionamento remuneratorio — Atento o consagrado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera o que resultar de ne-
gociagdo com o Instituto da Seguranca Social, I. P., apds o termo do
procedimento concursal.

6 — Requisitos gerais de admissdo — Os definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos especiais de admissdo para as Referéncias A e B:
Licenciatura na area de Tecnologias, ndo sendo permitida a substituigdo
das habilitacdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Serdo valorizados em sede de aplicacdo de métodos de selecgao,
os seguintes factores:

8.1 — Referéncia A

Experiéncia profissional comprovada no ambito das fungdes expres-
sas na caracterizagdo detalhada do posto de trabalho correspondente a
fun¢do, nomeadamente:

Experiéncia profissional relevante na area da gestdo da qualidade e
ou gestdo da qualidade na Administragdo Publica;

Conhecimentos solidos de técnicas e ferramentas da Qualidade;

Conhecimento de técnicas de modelagdo, avaliagdo de processos e
sistemas de gestdo;

Conhecimento de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo apli-
cadas a qualidade;

Soélidos conhecimentos de informatica na Optica do utilizador;

Conhecimentos da area de negdcio da Seguranga Social;

Desenvolvimento de projectos de reengenharia no ambito da Segu-
ranga Social.

8.2 — Referéncia B

Experiéncia profissional comprovada no ambito das fungdes expres-
sas na caracterizagdo detalhada do posto de trabalho correspondente a
fun¢do, nomeadamente:

No desempenho de fungdes idénticas em centro de contacto com
numero de posi¢des de atendimento igual ou superior a 100, e atendi-
mento inbound;
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No relacionamento com entidades externas a prestar o servigo de
gestao da operagdo de atendimento;

Conhecimentos solidos, na optica do utilizador, e experiéncia na
utilizagdo das aplicagdes USupervisor e UAgent da Altitude Software;

Técnicas de realizagdo de auditorias e controlo da qualidade, aplicaveis
a fungdo e actividade descritas;

Conhecimentos avangados de MS-Office (Excel, Access, Publisher,
Word, Powerpoint), na optica do utilizador.

Concepgao e publicacdo de paginas em intranet, e concepgdo de
demonstragdes interactivas;

Extraccdo e analise de dados de acesso a central telefonica, através
da aplicagdo PTStatin;

Conhecimentos de estatistica, logica, e matematica, aplicaveis a fun-
¢a0 e actividade descritas;

Experiéncia na preparacdo e realizagdo de acgoes de formagao;

Ter Certificado de Aptiddo Profissional de Formador;

Conhecimento dos produtos e servigos da Seguranga Social;

Dominio da lingua inglesa ao nivel da compreensdo, expressao es-
crita e oral,

Boas competéncias de relacionamento interpessoal e de trabalho
em equipa.

9 — Néo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do ISS, IP idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se
pretende com o presente procedimento concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente
em suporte de papel, através de formulario proprio, disponivel em www.
seg-social.pt, na area do Instituto da Seguranga Social, I. P. (www.seg-
social.pt — “Organismos do Sector” — “ISS, I. P.” -”Procedimentos
Concursais DRH” — “Formularios, Documentagdo e Legisla¢do™) e
remetidas por correio registado e com aviso de recepgdo, com a indica¢do
no envelope “DRH/TS/131/Referéncia A ou B/2010”, ao cuidado do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais do ISS,IP,
sito na Alameda D. Afonso Henriques, 82, 5.° andar, 1049-076 Lisboa,
devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para en-
trega de candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

10.2 — As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente,
em envelope com a indicagao exterior “DRH/TS/131/Referéncia A ou
B/2010” na Equipa de Expediente e Apoio do ISS,IP, durante o periodo
compreendido entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso
Henriques, 82, 1049-076 Lisboa, devendo a sua entrega ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

10.3 — A formalizagdo das candidaturas s6 podera ser efectuada por
estas vias, sob pena da sua ndo considerago.

10.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

10.5 — Tera de ser apresentada uma candidatura autdbnoma para cada
um dos procedimentos concursais/referéncias.

10.6 — Os formularios de candidatura deverao ser, obrigatoriamente,
acompanhados da seguinte documentagdo:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro;

Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho obtida nos
trés Gltimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declara¢do da sua ine-
xisténcia, bem como a indicagdo da posi¢do remuneratoria de que seja
detentor, excepto para os candidatos dos mapas de pessoal do ISS, I. P.,
que se encontram dispensados da apresentacdo do documento previsto
na presente alinea — no caso dos candidatos serem detentores de relagdo
juridica de emprego publico;

Declaragéo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o candi-
dato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual
conste a actividade que se encontra a exercer — no caso dos candidatos
serem detentores de relagdo juridica de emprego publico;

Curriculo profissional detalhado e actualizado, elaborado em modelo
europeu.

10.7 — Sem prejuizo da declaragdo constante do ponto 7 do formu-
lario de candidatura, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, que
comprovem requisitos legais, determina a exclusdo do candidato.

10.8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Dada a urgéncia na admissdo de recursos humanos com vista a
prossecugao das actividades constantes dos postos de trabalho enunciados,
nos termos do previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
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de 27 de Fevereiro, os métodos de seleccao a aplicar serdo a avaliagdo
curricular e a entrevista profissional de selecgao.

O método de seleccdo avaliagao curricular € obrigatorio e eliminatorio,
pelo que a entrevista profissional de selecc¢do s6 sera aplicada nos casos
em que, no método obrigatorio, tenha sido obtida classificac¢@o igual ou
superior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores).

Os métodos de selecgdo a utilizar para ambos os procedimentos
concursais/referéncias sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular:

Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag@o realizada, tipo de fun¢des exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida. Assim:

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reuniao do juri foram definidos os parametros
de avaliagao e a respectiva ponderacao, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecgao:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Assim:

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realiza-
¢do, atempadamente disponibilizados na pagina electronica do Institu-
to — www.seg-social.pt.

11.3 — A classificagéo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS
Em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, IP.

13 — Os candidatos aprovados no método de selecgdo avaliagdo
curricular sdo convocados para a realizagdo do método seguinte por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea #) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo,
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e sistema de valoragdo final, desde que o solicitem
(para o enderego electronico ISS-DRH-Procedimentos-Concursais(@
seg-social.pt).

16 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do Conselho Directivo do ISS, I. P., sdo publicadas na
2.2 série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel e ptblico
das instala¢des do ISS, I. P. e disponibilizadas na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
nos procedimentos concursais em que o numero de postos trabalho a
preencher seja de 1 ou 2, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.°
do diploma em causa.

20 — Reservas de recrutamento: os presentes procedimentos con-
cursais regem-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

21 — O Juri para ambos os procedimentos concursais — Referéncias
A e B— sera o seguinte:

Presidente
Filomena Marta Leandro Gongalo

1.° Vogal Efectivo
Maria da Luz Claro, que substituira a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

2.° Vogal Efectivo
Luis Manuel Mimoso Cerqueira

1.° Vogal Suplente
Ana Cristina Trigo Relvas

2.° Vogal Suplente
Claudia Cristina Sequeira Cunha

22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia 1til subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
méaximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

28-09-2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio Nogueira
de Lemos.
203751542

Declaragao de rectificagdo n.° 2045/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2. série, n.° 186, de 23 de Setembro de 2010, a p. 48 073, o aviso
n.° 18 860/2010, referente ao procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento para a carreira e categoria de técnico superior
dos mapas de pessoal do Centro Distrital de Lisboa e Porto — Instituto
da Seguranga Social, I. P, rectifica-se que, no n.° 5, alinea a), onde se
1€ «Licenciatura ndo definida» deve ler-se «licenciatura ndo definida
para as referéncias A e B» e, na alinea b), onde se 1€ «Licenciatura na
area de tecnologias» deve ler-se «Licenciatura na area de tecnologias
para a referéncia C».

27 de Setembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, Antonio
Nogueira de Lemos.
203751704

MINISTERIOS DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL E DA SAUDE

Despacho n.° 15229/2010

O Decreto-Lei n.° 8/2010, de 28 de Janeiro, cria um conjunto de
unidades e equipas de cuidados continuados integrados da satide mental
destinado a pessoas com doenc¢a mental grave de que resulte incapa-
cidade psicossocial e que se encontrem em situacdo de dependéncia,
independentemente da idade.

Neste contexto, a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2010, de
14 de Maio, veio estabelecer as atribui¢des em matéria de respostas de
cuidados continuados integrados de saide mental que sdo cometidas a
Unidade de Missao para os Cuidados Continuados Integrados (UMCCI),
as quais sdo desenvolvidas, nos termos do n.° 4 da referida resolugéo,
através de uma equipa de projecto exclusivamente encarregue da prosse-
cucdo das incumbéncias inerentes a estas novas atribui¢des da UMCCI.

Esta equipa de projecto é constituida por um maximo de 10 ele-
mentos, dos quais até 7 sdo designados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da satde, depois de ouvido o Coorde-
nador Nacional de Saude Mental, e até 3 elementos sdo nomeados por
despacho do membro do Governo responsavel pela area do trabalho e
da solidariedade social.





